โครงสร้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  เขต 4  ประกอบด้วย  6  กลุ่มงาน  
ซึ่งมีขอบข่ายการดำเนินงานดังนี้   

1. กลุ่มอำนวยการ   

งานอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
ระบบบริหารองค์กร  การประสานงานและให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอำนาจหน้าที่
ได้อย่างเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร  เอกสาร  สื่อ  อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา   เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก  คล่องตัวมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  

การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา  เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจระบบคุณธรรม  และหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว  เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา  มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญกำลังใจ  นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป

3. กลุ่มนโยบายและแผน   

เป็นกลุ่มงานที่ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษา
จัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ      มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์เป็นสำคัญ  (Strategic Results – Based Management : SRBM) ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Based Budgeting : SPBB) โดยเน้นความโปร่งใส  ทันสมัย 
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based  Management) โดยมีกระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผน การกำกับ ติดตามผลอย่างเป็นระบบ

4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

งานส่งเสริมการจัดการศึกษาเป็นงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษา
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเป็นการบูรณาการการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ   นอกระบบ  และตามอัธยาศัยไปสู่การศึกษาตลอดชีพ  นำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้ประกอบการเรียนการสอน  ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจให้สมบูรณ์  จัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพ  และกองทุนเพื่อการศึกษา  ที่จะเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ  ด้อยโอกาส  พิการ และมีความสามารถพิเศษอีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางการศาสนาสถานประกอบการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน  ร่วมจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของผู้เรียน

5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มงานนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน  ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา
6. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  

งานส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  เป็นกลุ่มงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเป็นการบูรณาการ
การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ   นอกระบบ  และตามอัธยาศัยไปสู่การศึกษาตลอดชีพ  เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการส่งเสริมการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการสถานศึกษาเอกชน  งานสวัสดิการสถานศึกษาเอกชน  งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลและการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน  งานส่งเสริมข้อมูลสารสนเทศ  งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเอกชน
7. หน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นน็็นนนhHHHhooooหน่วยงานที่ตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี  ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการส่งสัญญาณเตือนความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานปฏิบัติไม่บรรลุเป้าหมาย  การตรวจสอบภายในที่เพียงพอมีการสอบทานที่ดีสามารถที่จะทำให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   มีประสิทธิผล  ประหยัดและโปร่งใส

